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Inledning

Ett likabehandlingsarbete handlar om att férverkliga intentionerna i FN:s
barnkonvention dvs. alla barns lika varde. Alla konventionsstater ska respektera och
tillforsakra varje barn de rattigheter som anges i denna konvention.

En trygg dag ar en forutsattning for att lara och utvecklas. Varje barn pa forskolan ska
ha likvardiga maéjligheter att utvecklas och lara under trygga forhallanden. Vart
likabehandlingsarbete ar darfor av allra storsta vikt. Var forskolas verksamhet och
organisation ar utformad pa ett satt som framjar alla barns lika rattigheter. Barnens
basta kommer alltid i framsta rummet.

All personal pa Solblommans forskola ska forebygga och motverka alla former av
krankning och diskriminering. Ledningen for forskolan har det yttersta ansvaret for att
sakerstalla att alla blir val behandlade pa forskolan. For att kunna genomféra detta ar
det viktigt att alla ar delaktiga i likabehandlingsarbetet — bade vardnadshavare, barn

och personalen som finns pa forskolan, och att arbetet utvarderas varje ar.

Var policy

Pa Solblommans férskola ska ingen kanna sig trakasserad, diskriminerad eller utsatt
for krankande behandling. Alla, saval barn som personal, ska kdnna sig trygga och
respekterade. Vi arbetar aktivt for att frimja de positiva krafterna kring
likabehandling. Vi vill att var Likabehandlingsplan ska fungera som ett verktyg i en
levande process sa den behdver standigt vara aktuell och anpassad till de behov som

finns i den dagliga verksamheten.
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Ansvarsfordelning

Forskolans ledning ansvarar for:

Att personal, barn och vardnadshavare kéanner till att diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

Att planen mot krankande behandling arligen utvérderas och revideras i
samarbete med personal, barn och vardnadshavare.

Att planera personalens kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten och
kunskapen om diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier
och annan krankande behandling.

Att verksamheten anpassas till barn i behov av sérskilt stod och det finns ett
inkluderande arbetssétt i forskolan.

Att folja upp resultatet fran foraldraenkaten.

Rektorn ser till att vikarier som arbetar pa Solblommans forskola delges

likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling.

Pedagogen ansvarar for:

Att under aret forankra planen mot krankande behandling med barn och
vardnadshavare. Detta sker i samlingar med barnen och via Tyra. Planen finns
att lasa pa forskolans hemsida.

Du som pedagog pa Solblommans forskola ansvarar sjalv for att lasa planen
mot krankande behandling och halla dig uppdaterad.

Vi gar trygghetsvandring med barnen fran alla avdelningar ute dar vi
diskuterar vad som hander/kan handa sa vi kan forandra miljon for att
eliminera riskerna for krankning.
Att tillsammans med barngruppen samtala om och reflektera ver normer och

varderingar som rader samt strava efter likabehandling mellan kon.
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e Den personal som far vetskap om eller upptacker att nagot barn blir
diskriminerat, trakasserat eller krankt av ett annat barn har skyldighet att
meddela berdrd personal eller sjalv utreda héndelsen.

e Att tydliggora syftet med regelsattning for bade barn och pedagoger.

e Att arbeta for att verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod och

det finns ett inkluderande arbetssatt i forskolan.

Lagar och begrepp

Var plan utgar fran tva olika lagar, Diskrimineringslagen(2008:567) kapitel 3 och
Skollagen (2010:800) kapitel 6, vilka har ett gemensamt syfte namligen alla elevers
lika varde.

Ratten till lika behandling ar en grundlaggande méansklig rattighet. Alla barn pa
forskolan ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
kénsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Barnen kan i juridisk mening inte
diskriminera varandra.

Likasa star det aven i laroplanen for forskolan Lpf6 18:

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrank-
barhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika véarde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget
barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsned- sattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska

aktivt motverkas. ”'(S.5)
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Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn séamre an andra

och missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna ovan.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering innebdr att ett barn missgynnas och det har direkt koppling till

nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebdr att ett barn missgynnas for att alla behandlas lika

genom tillampning av en bestaimmelse eller ett forfaringssatt som kan framsta som
neutralt.

Trakasserier ar upptradanden som kranker ett barns vardighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Bade barn och personal kan géra sig skyldiga till
trakasserier och krankningar.

Krankande behandling &r upptrdédanden som krénker ett barns vardighet, men som inte

har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan t.ex. vara att retas eller att
frysa ut ndgon. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening. En
pedagog kan t.ex. tillrattavisa ett barn for gruppens bésta utan att det anses som

kréankande.

Varningssignaler
Passivitet
Om barnet forlorar initiativférmaga och handlingskraft Den som blir utsatt for

mobbning under en langre tid far en 1ag sjalvkansla och reagerar ofta med passivitet.

Lag sjalvkansla

Forandras barnets satt att prata och rora sig pa? Annorlunda kroppssprak, tystlatenhet,
att inte vaga ta 6gonkontakt ar tecken pa lag sjalvkansla som kan bero pa att barnet ar

utsatt.

Haller siq for sig sjalv

Om barnet gar mycket for sig sjalv kan det vara ett tecken pa att det inte far vara med i

gemenskapen.
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Forandrad personlighet

Barnet kan bli tystare och mer tillbakadragen, men ocksa motsatsen. Barnet kan t ex

bli valdigt argt hemma.

Psykosomatiska sjukdomar

Barnet klagar pa till exempel ont i magen och ont i huvudet for att slippa ga till

forskolan.

Sjalvdestruktivitet

Barnet skadar sig sjalvt eller utsatter sig sjalvt for skadliga situationer. Det kan visa sig

genom att barnet forstor saker och ritar teckningar med destruktiva motiv.

Framjande och férebyggande arbete

Arbetet med att framja arbetet med likabehandling och mot krankande behandling
pagar dagligen pa forskolan. Kontinuerligt diskuteras vardegrundsfragor och vi arbetar
bade preventivt med att forbereda barnen for eventuella handelser och agerar dven

alltid direkt da situationer uppkommer.
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Nulagesanalys

L SLBLOMMANS

Vi ser att det omfattande arbete vi lagger ned i verksamheten pa normer och varden

ger mycket goda resultat.

arbetsgladje. Alla har
lika stora réttigheter att
utvecklas utifran
individuella behov och vi
tolererar inga former av
krénkande behandling
eller diskriminering
av/mellan individer
och/eller grupper. Denna
nolltolerans galler sa val
barns krénkningar av
varandra som vuxnas
krankningar av barn.

Aven barns krankningar

visa barnen hur man
umgas och respekterar
varandra. Detta gor vi
vuxna genom att forega
som goda exempel.
Observationer av barnens
lek ger oss inblick i vad
som hénder i den fria
leken och védgleder oss i

vart fortsatta arbete.

Mal 2020/2021 Mal Hur arbetar vi mot | Ansvar
Utvardering 2021/2022 satta mal?
Vi utvarderar
I6pande under
lasaret
Synliggdra barnens Genom att pa Tyra All
inflyttande och paverkan | tydligt visa vara personal.
i verksamheten for reflektioner tillsammans
vardnadshavarna. med barnen och &ven
forlust upp i
dokumentationen vad det
ar barnen varit med och
péaverkat.
Att alla barn pa forskolan | Standigt pagaende arbete | All
ska vara trygga,k&nna i barngrupperna med att | personal

http:
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mot vuxna ses som
oacceptabelt. Skyldighet
att ingripa och vid ta
lamplig personal (rektor),
vid misstanke om ndgon
form av krénkning

aligger all personal.

Vi ser till att Vi-roligt ndrvarande for | All
aldersanpassa var att se deras olika personal
undervisning for vara utvecklingsinsatser och
barn s att de ska fa ut darifran kunna skapa ratt
det basta mojliga av sin forutsattningar for
vistelse pa forskolan. Vi | barnen. Vi utmana men
ser &ven till att utmana later barnen bestamma
och ge stimulans pé takten. Obeservationer av
deras niva. barnens lek ger oss
inblick i vad som hénder
i den fria leken och
végleder oss i vart
fortsétta arbetet.
Malet ar at forskolan ska | Vi tar eget ansvar och ser | All
vara tillganglig och till att olika material personal

anpassad for alla sa att
vardnadshavare,
pedagoger och barn pé
forskolan ska kunna
ké&nna sig trygga och

finna arbetsgladje.

finns tillgangligt for alla
oavsett alder. Vi
anvénder oss av bildstod
och teckna vid bland
annat maltider, samlingar
och i hallen nar vi ska gé
in och ut. Vi anpassar
rummen i den man efter
behov sim finns. Under
foréldramoten,
foraldrasajter och
utvecklingssamtal sa

lyfts fragopt angéende

http:
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trivsel, rutiner och
forhallningssatt sa at
vardnadshavare far bli
delaktiga i verksamheten.
Vi finns dar barnen &t icg
har daglig kontakt med
vardnadshavarna. Vi
uppmuntra positivt
beteende hos alla, saval

barn som vuxna.

Kartlaggning

Pa Solblommans forskola har vi ett arbetssétt som bygger pa 6ppenhet och samarbete
mellan vardnadshavare, barn och pedagoger. Det arbetsséttet har fungerat val da
vardnadshavarna i enkaten uttrycker att deras barn kanner sig trygga i forskolan och
att barnet trivs i forskolan. Under kommande ar fortsétter pedagogerna pa
Solblommans forskola att arbeta tillsammans med barnen om hur man léser konflikter
och hur man tar hansyn till andra samt informerar vardnadshavare om hur vi arbetar
om krankning trots allt skulle intraffa.

Pedagogerna kommer till varen att ga en trygghetsvandring med ca 8 barn blandat fran
alla avdelningar for att kartldgga var barnen kénner sig trygga och var det kan kannas
mer otryggt att vistas ute pa garden.

Vara barn har alla olika behov samt stod utefter alder och formaga. Pa forskolan
arbetar vi medvetet med forhallningssatt och metoder.

Om du som vardnadshavare kanner oro géllande ditt barn kontaktar du narmaste

pedagog eller rektorn.
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Sa har arbetar vi tillsammans med barnen pa Solblommans férskola

Vi uppmuntrar barnen att beratta, sdga ifran och hamta hjalp fran vuxna om det
behovs.

Vi samtalar med barnen om hur man dr ndr man &r en bra kamrat, om olikheter,
allas lika varde och att man duger som man ér, oavsett kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsned- sattning, sexuell laggning eller alder.

Vi diskuterar férhallningssatt och barnsyn.

Vi pedagoger ar narvarande i barnens lek och aktiviteter.

Vi uppmuntrar positivt beteende hos barnen som t ex nér de ar hjédlpsamma
mot varandra eller visar varandra respekt.

Vi ingriper vid eventuella konflikter mellan barnen och lyssnar pa deras
upplevelser av situationen.

Vi gar trygghetsvandring tillsammans med barnrepresentanter fran alla
avdelningar ute pa garden dar vi diskuterar vad som hander/kan handa sa vi
kan fordndra miljon for att eliminera riskerna for krdnkning.

Vi samtalar och reflekterar tillsammans med barnen och visar pa att det finns
manga losningar pa ett problem.

Vi har gruppstarkande lekar i verksamheten med barnen.

Alla barn dr all personals gemensamma ansvar.

Personalen arbetar for att utveckla goda relationer och trygga miljoer genom
att ha tydliga regler, dagliga samtal om forhallningssétt och attityder.

Barn ges kunskap om saval skyldigheter som rattigheter.

Stimulera barns inflytande i den pedagogiska vardagen.

All personal reflekterar kring sina varderingar och sitt forhallningssétt till

varandra och barnen.
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Nar ska handlingsplan om krankande handling uppréattas?

Nar forskolans pedagoger eller vardnadshavare anser att insatser behover goras ska en
handlingsplan uppréttas och undertecknas av samtliga berérda parter. Alla
overenskommelser mellan pedagoger och vardnadshavare dokumenteras och signeras

av bada parter. All dokumentation sparas och arkiveras hos rektorn.

Vad ska vi dokumentera och atgarda?

o Storre konflikter mellan barn.

Om nagot barn upplever sig kréankt eller illa behandlat.

Upprepade konflikter mellan samma barn.

Upprepade konflikter mellan vuxen och barn.

Krénkande handling mellan vuxna.
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Bilaga 1-Trygghetsvandring

Trygghetsvandring . LY . ?

Hur kanns det att leka
pa denna platsen?

Inomhus

Stora lekrummet

Familjerummet

Koket

Toaletterna

Hallen

Blojrum

Utomhus:

Kullen

Kortsidan med grés

Gungorna

Sandladorna vid
kaninerna
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Husen

Lekstugan

Stora sandladan med
klatterstallning

Forradet

Gungbradan

Stora gungorna

Basketplanen

Avdelning:

Alder:

Kon:
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Bilaga 2-
Dokumentation vid incidenter enligt Likabehandlingsplanen
Vad har intr&ffat och nar?

Sammanstallning ska arkiveras pa kontoret nar drendet avslutats.
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