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Solblommans férskola AB
Kontor: Ostra Aspevégen 21, 239 34 Skanér. Tel 070-582 62 61
Forskola: Frans Gustavsgatan 14, 235 33 Vellinge.
Kaniner 073-317 10 11 Bjornar 073-317 10 12 Elefanter 073-317 10 13 Lejon 073-317 10 14
Bankgiro: 5746-7359. Org. nr. 556794-8632.
http://www.solblomman.se e-post: info@solblomman.se
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Var véardegrund

Solblomman star for samhorighet och gemenskap mellan barn, vardnadshavare och pedagoger.
Arbetet med vardegrunden é&r enligt pedagogerna pa Solblomman enav de viktigaste

arbetena vi har.

Vérdegrunds arbetet handlar om att lara sig vara en bra kompis, ta hand om varandra, ta ansvar,
respektera varandra, lyssna och bli lyssnad pa. Arbetet med vardegrunden genomsyrar hela
verksamheten eftersom vi pa Solblomman ar évertygade om att det &r den basta grunden till allt
annat larande. Vi anser att socialt samspel och samverkan med andra manniskor &r den allra
viktigaste kunskapen barnen behdver ha med sig fran forskolan. Trygga, glada barn lar sig bast

hur de kan ertvra nya kunskaper!

Vérdegrunden &r en viktig del i forskolans styrdokument. For att tydligg6ra hur vi arbetar med

vardegrunden pa Solblomman har vi valt att beskriva det mer ingaende nedan.

Vi arbetar med vardegrunden genom att prata med barnen om respekt for varandra t.ex. att
barnen har réatt att sdga vad de tycker, ratt att sdga nej, bestaimma 6ver sin egen kropp,
uppmuntra dem att lyssna pa varandra. Vi uppmuntrar barnen att vaga ge uttryck for sina asikter

infor varandra och respektera att alla far tycka olika.

For att barnen ska fa okad forstaelse for vad demokrati kan vara anvander vi oss ofta av
omrdstningar ndr vi ska fatta gemensamma beslut. Det hdr arbetet har lett till att barnen
respekterar demokratiskt fattade beslut och att ordet “demokrati” har fatten innebord.
Vi uppmuntrar barnen att argumentera for sin sak och diskutera sig fram till bra l6sningar pa

olika dilemman.
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Barnen pa Solblomman uppmuntras att préva sina vingar och forsoka utan prestationskrav.

Vi forsoker i sa stor utstrackning som det ar mojligt att ta till vara pa barnens idéer och

forverkliga dem.

Vid konfliktsituationer barn emellan anvander vi oss av positiv konflikthantering och ger
barnen stod sa att de nasta gang kan handla annorlunda. Med positiv konflikthantering menar
vi att alla barn kan ga ur en konflikt och kdnna sig hérda och respekterade. Vi hjélper barnen
att lyssna pa varandra, forsta varandras standpunkter och gora/séaga forlat nar det behovs.
Vi pedagoger lyfter etiska dilemman som uppkommer mellan barnen och diskuterar ofta olika

handelser tillsammans med dem.

Detta genom att vi visar olika filmer och l&ser bocker som handlar om olika etiska dilemman

som kan uppsta i barnens vardag och diskutera detta tillsammans med pedagogerna.

Att alla manniskor ar lika mycket varda &r nagonting som vi pratar mycket med barnen pa
forskolan. Vi for standiga diskussioner om att pojkar och flickor kan géra samma saker och att
alla &r lika viktiga. Barnen kanner ansvar for att alla barnen pa forskolan har nagon att leka med
och att ingen kanner sig utanfor. Barnen har ocksa kommit pa gemensamma regler for hur de

ska vara bra kompisar.

Vi uppmuntrar barnen att ta eget ansvar och hjalpa till pa férskolan. Barnen tar ansvar for att
hanga upp sina egna klader, duka undan efter maltider, plocka upp efter lek och halla iordning

pa garden. Allt utifran vad det individuella barnet kan och klarar av.

Vi diskuterar ofta tillsammans med barnen om att vi har olika behov och att vi ar olika. Tex
vissa behover extra hjalp av pedagoger vid pakladning, vi alla kan vara radda for nagonting
men det kan vara olika saker. Vi kan &ven tycka om att leka med olika saker — darfor &r det

viktigt att vi tar hansyn till varandra.
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Vardegrunds arbetet lyfts fram som valdigt viktigt i Laroplan for forskolan (Lpf618), som &r

vart framsta styrdokument. Nedanstaende ar citat fran laroplanen:

“Utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och varden.
Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen
ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de

grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. ”

”Forskolan ska vara dppen for skilda uppfattningar. Alla som verkar i forskolan ska
samtidigt havda de grundlaggande varden som anges i skollagen och denna laroplan och
klart ta avstand fran sadant som strider mot dessa véarden. Férskolan ska uppmuntra barnen
att fora fram sina tankar och idéer och skapa forutsattningar for detta. Barnens asikter ska
tas tillvara i utbildningen och de ska fa mojlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora
val utifran sina egna forutsattningar. Pa sa satt kan barnen utveckla tilltro till sin egen

formaga samt bli delaktiga och utéva inflytande 6ver utbildningen. ”

”Forhallningsséattet hos alla som verkar i forskolan, och deras sétt att agera och tala om
nagot, paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler

I ett demokratiskt samhélle. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder. ”

”Utbildningen ska ge barnen majlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke om
andra genom att uppmuntra och stéarka deras medkéansla och inlevelse i andra manniskors
situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadsséatt. Den ska ge barnen mojlighet att pa olika satt fa reflektera 6ver

och dela sina tankar om livsfragor.”

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jAmstalldhet mellan kvinnor och

man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. ”
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